Data, Hora, Local: Em 20.6.2016, as 10h, na sede social, Avenida Paulista, 1.450, 62 andar, Bela Vista, Sao
Paulo, SP, CEP 01310-917. Mesa: Presidente: Sérgio Alexandre Figueiredo Clemente; Secretario: Antonio José
da Barbara. Quérum de Instalacdo: Totalidade do Capital Social. Edital de Convocacdo: Dispensada a
publicagéo de conformidade com o disposto no §4° do Artigo 124 da Lei n® 6.404/76. Deliberages: 1) aprovada,
sem qualquer alteragéo ou ressalva, a proposta da Diretoria, registrada na Reuniao daquele Orgéao de 15.6.2016,
dispensada sua transcrigéo, por se tratar de documento lavrado em livro préprio, para alterar o Estatuto Social no
Artigo 7°, modificando a composicao administrativa da Sociedade, com a consequente alteragio da redagao do
Artigo 10, incluindo o Titulo V - Da Superintendéncia de Gestdo de Risco, contendo os Artigos 13, 14 e 15,
renumerando-se os artigos seguintes. Em consequéncia, o Estatuto Social consolidado passa a ser o seguinte,
apo6s a aprovagdo do processo pelo Banco Central do Brasil: “Bram - Bradesco Asset Management S.A.
Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Estatuto Social - Titulo | - Da Organizacao, Duracao e Sede -
Artigo 1°) A Bram - Bradesco Asset Management S.A. Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios, doravante
chamada Sociedade, rege-se pelo presente Estatuto. Artigo 2°) O prazo de duracéo da Sociedade é indeterminado.
Artigo 3°) A Sociedade tem sede na Avenida Paulista, 1.450, 6° andar, Bela Vista, no Municipio de Sao Paulo,
Estado de Séao Paulo, CEP 01310-917, e foro no mesmo Municipio. Artigo 4°) Podera a Sociedade instalar ou
suprimir Filiais, Escritérios, ou Dependéncias de qualquer natureza no Pais e no Exterior, a critério da Diretoria.
Titulo Il - Dos Objetivos Sociais - Artigo 5°) A Sociedade tem como objeto: a) praticar operagdes e atividades
atinentes as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis as sociedades da espécie, inclusive a administracdo
de carteira de valores mobilidrios, por intermédio de carteiras de fundos, clubes de investimentos e outros
assemelhados, além da execugao de outros servigos ou atividades correlacionados a administracdo de recursos,
podendo, para tal fim, celebrar convénios; b) comprar e vender participagdes societarias; c) participar como socia
ou acionista de outras Sociedades. Paragrafo Unico - E vedado a Sociedade: a) adquirir bens iméveis ndo
destinados a uso proéprio, salvo nas hipéteses permitidas em lei ou regulamentos; b) emitir debéntures ou partes
beneficidrias; c) exercer quaisquer atividades que nao lhe sejam permitidas pela legislagédo e pela regulamentacdo
aplicaveis. Titulo Il - Do Capital Social - Artigo 6°) O Capital Social € de R$167.000.000,00 (cento e sessenta e
sete milhdes de reais), dividido em 9.322.059 (nove milhdes, trezentas e vinte duas mil e cinquenta e nove) agdes
ordindrias, nominativas-escriturais, sem valor nominal. Paragrafo Primeiro - Nos aumentos de capital, a parcela
de, pelo menos, 50% (cinquenta porcento) sera realizada no ato da subscricdo e o restante sera integralizado
mediante chamada da Diretoria, observados os preceitos legais. Paragrafo Segundo - Todas as agdes da
Sociedade sao escriturais, permanecendo em contas de depdsito no Banco Bradesco S.A., em nome de seus
titulares, sem emisséao de certificados, podendo ser cobrado dos acionistas o custo do servigo de transferéncia da
propriedade das referidas acdes. Titulo IV - Da Administracao - Artigo 7°) A Sociedade sera administrada por
uma Diretoria, eleita pela Assembleia Geral, com mandato de 1 (um) ano, estendendo-se até a posse dos novos
Administradores eleitos, composta de até 7 (sete) membros, sendo 1 (um) Diretor-Presidente, 1 (um) Diretor
Vice-Presidente, 1 (um) Diretor Gerente, 1 (um) Diretor Superintendente, 1 (um) Diretor de Renda Fixa e de
Renda Variavel, e de 1(um) até 2 (dois) Diretores sem designacéo especifica, cujas atribuicdes serao indicadas
no respectivo ato de sua nomeacao. Artigo 8°) Aos Diretores compete administrar e representar a Sociedade, com
poderes para obriga-la em quaisquer atos e contratos de seu interesse, podendo, ainda, transigir e renunciar
direitos e adquirir, alienar e onerar bens, observando o disposto no Paragrafo Primeiro deste Artigo.
Paragrafo Primeiro - Dependera de prévia autorizagdo do Conselho de Administragéo do controlador direto ou
indireto: a) a aquisicao, alienagao ou oneragao de bens integrantes do Ativo Permanente e de participagdes
societarias de carater nao-permanente, quando de valor superior a 1% (um porcento) do Patriménio Liquido, nos
casos de operagdes com empresas nao integrantes da Organizagao Bradesco; b) a constituigao de 6nus reais e
a prestacao de garantias a obrigacdes de terceiros; c) associacdes envolvendo a Sociedade, inclusive participacdao
em acordo de acionistas. Paragrafo Segundo - Ressalvadas as excegdes previstas expressamente neste
Estatuto, a Sociedade s6 se obriga mediante assinaturas, em conjunto, de no minimo 2 (dois) Diretores, devendo
1 (um) deles estar no exercicio do cargo de Diretor-Presidente ou Diretor Vice-Presidente. Paragrafo Terceiro - A
Sociedade podera também ser representada por no minimo 1 (um) Diretor e 1 (um) procurador, ou por no minimo
2 (dois) procuradores, em conjunto, especialmente constituidos, devendo do respectivo instrumento de mandato
constar os seus poderes, os atos que poderdo praticar e o seu prazo. Paragrafo Quarto - A Sociedade podera
ainda ser representada isoladamente por qualquer membro da Diretoria ou por procurador com poderes
especificos, nos seguintes casos: a) mandatos com cldusula “ad judicia”, hipétese em que a procuragéo podera
ter prazo indeterminado e ser substabelecida; b) recebimento de citagdes ou intimagdes judiciais ou extrajudiciais;
c) participacdo em leildes e licitagbes publicas e privadas; d) em Assembleias Gerais de Acionistas ou Cotistas de
empresas ou fundos de investimento de que a Sociedade participe, bem como de entidades de que seja sécia ou
filiada; e) perante 6rgaos, reparticoes e instituicdes publicas ou privadas, desde que nao implique na assunc¢éo de
responsabilidades e/ou obrigacdes pela Sociedade; f) em depoimentos judiciais. Paragrafo Quinto - Em caso de
auséncia ou impedimento temporario de qualquer Diretor, inclusive do Diretor-Presidente, a prépria Diretoria
escolherd o substituto interino dentre seus membros. Em caso de vaga, a eleicdo do substituto se fara de acordo
com o que dispde o Artigo 72, deste Estatuto. Artigo 9%) Compete a Diretoria, reunida e deliberando de conformidade
com o presente Estatuto: a) deliberar sobre as condi¢des das operagdes ativas e passivas; b) estabelecer o limite
de endividamento da Sociedade; c) zelar para que os Diretores estejam, sempre, rigorosamente aptos a exercer
suas fungdes; d) cuidar para que os negdcios sociais sejam conduzidos com probidade, de modo a preservar o
bom nome da Sociedade; e) sempre que possivel, preservar a continuidade administrativa, altamente
recomendavel a estabilidade, prosperidade e seguranca da Sociedade; f) fixar a orientacdo geral dos negécios da
Sociedade; g) limitado ao montante global anual aprovado pela Assembleia Geral, realizar a distribuicdo das
verbas de remuneragao e previdenciaria aos Administradores; h) autorizar a concesséo de qualquer modalidade
de doagao, contribuicdo ou auxilio, independentemente do beneficiario; i) aprovar a aplicagdo de recursos
oriundos de incentivos fiscais; j) submeter a Assembleia Geral propostas objetivando aumento ou reducéo do
capital social, grupamento, bonificacdo ou desdobramento de suas agoes, operagbes de fusao, incorporagéao ou
cisao e reformas estatutarias da Sociedade. Artigo 10) Além das atribuicdes normais que lhe sdo conferidas pela
lei e por este Estatuto, compete especificamente a cada membro da Diretoria: a) ao Diretor-Presidente: I. presidir
as reunides da Diretoria; Il. coordenar a atuagao dos Diretores sob sua supervisdo, acompanhando os respectivos
desempenhos; Ill. orientar as atividades sociais e fazer executar a politica estabelecida pela prépria Diretoria;
IV. distribuir entre os demais Diretores atribuicdes nas diversas areas operacionais e administrativas da Sociedade;
V. gerir operacional e administrativamente a Sociedade; VI. dirimir duvidas ou controvérsias surgidas na
administracdo executiva da Sociedade; b) ao Diretor Vice-Presidente, colaborar com o Diretor-Presidente, no
desempenho de suas fungdes; c) ao Diretor Gerente, o desempenho das fungdes que lhe forem atribuidas,
reportando-se ao Diretor-Presidente e ao Diretor Vice-Presidente; d) ao Diretor Superintendente, o desempenho
das fungdes que lhe forem atribuidas nas diversas dreas operacionais e administrativas da Sociedade,
reportando-se ao Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretor Gerente; e) ao Diretor de Renda Fixa e de
Renda Varidvel, responder pelos segmentos de renda fixa e de renda varidvel, multimercado e produtos
estruturados, nos termos da legislacdo vigente da Comisséo de Valores Mobilidrios, relativamente a Administracao
de Carteira de Valores Mobilidrios, reportando-se ao Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor Gerente
e Diretor Superintendente; f) aos Diretores sem designacédo especifica, responder pelas atividades relacionadas,
direta ou indiretamente, ao funcionamento e a manutencéo de carteiras de valores mobilidrios, especialmente as
seguintes atividades: 1) cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos; 2) distribuicdo de
valores mobiliarios; 3) verificagdo da adequag@o dos produtos, servicos e operagdes ao perfil dos clientes.
Paragrafo Unico - As fungdes previstas nos nimeros 2 e 3 da letra “f”, deste artigo, poderdo ser exercidas
cumulativamente pelo mesmo Diretor ou pelo Diretor Superintendente, sempre que ndo houver restrigao
regulatdria. Artigo 11) A Diretoria fara reunides sempre que convocadas pelo seu Presidente ou, ainda, pela
metade dos demais Diretores, deliberando validamente desde que presente mais da metade dos seus membros
em exercicio, com a presenca obrigatéria do titular do cargo de Diretor-Presidente ou seu substituto, que tera voto
de qualidade, no caso de empate. Artigo 12) Para o exercicio do cargo de Diretor é necessario: a) dedicar tempo
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integral aos servigos da Sociedade, sendo incompativel o exercicio do cargo de Diretor desta com o desempenho
de outras fungdes ou atividades profissionais, ressalvados os casos em que a Sociedade tenha interesse; b) que
o candidato, na data da eleicdo, tenha: I. Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretor Gerente - menos de
62 (sessenta e dois) anos de idade; Il. Diretor Superintendente e Diretor de Renda Fixa e de Renda Variavel -
menos de 60 (sessenta) anos de idade. Paragrafo Unico - O limite de idade disposto nos itens “I” e “II” da letra “b”
deste Artigo ndo se aplica aos Diretores da Sociedade em exercicio na data de 14.2.2013, aos quais continua
prevalecendo o limite de idade de menos de 65 (sessenta e cinco) anos na data da eleigdo para os cargos de
Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretor Gerente, e menos de 62 (sessenta e dois) anos para Diretor
Superintendente. Titulo V - Da Superintendéncia de Gestao de Risco - Artigo 13) A Sociedade tera um
componente organizacional denominado Superintendéncia de Gestdo de Risco, composta de 1 (um) Supe-
rintendente Executivo, designado e destituivel pela Assembleia Geral, o qual se reportara diretamente ao
Diretor-Presidente. Paragrafo Primeiro - O Superintendente Executivo responsavel pela Gestdo de Risco da
Sociedade: a) exercera suas fungdes com independéncia; e b) nao atuard em fun¢des relacionadas a administracao
de carteiras de valores mobiliarios, a intermediacéo e distribuicdo ou a consultoria de valores mobiliarios, ou em
qualquer atividade que limite a sua independéncia, na Sociedade ou fora dela. Paragrafo Segundo - Em caso de
vacancia do cargo de Superintendente Executivo responsavel pela Gestao de Risco, a designagéo do substituto
se fara de acordo com o que dispde o “caput” deste Artigo. Artigo 14) Compete a Superintendéncia de Gestao de
Risco implementar e manter politica escrita de gestdo de riscos que permita 0 monitoramento, a mensuragéo e o
ajuste permanentes dos riscos inerentes a cada uma das carteiras de valores mobiliarios administradas pela
Sociedade, observado o disposto na legislagdo pertinente. Artigo 15) O Superintendente Executivo responsavel
pela Gestao de Risco deve: a) verificar o cumprimento da politica escrita de gestdo de risco; b) encaminhar
relatério da exposicdo a risco de cada carteira de valores mobilidrios sob gestdo para as pessoas indicadas na
politica de gestdo de riscos em frequéncia, no minimo, mensal; e c) supervisionar diligentemente, se houver,
terceiro contratado para mensurar os riscos inerentes a cada uma das carteiras de valores mobiliarios.
Titulo VI - Do Conselho Fiscal - Artigo 16) O Conselho Fiscal, ndo-permanente, compor-se-a, quando instalado,
de 3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos e de igual nimero de suplentes. Titulo VIl - Das Assembleias Gerais -
Artigo 17) As Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias serdo presididas por um Presidente e um
Secretario, escolhidos pelos acionistas presentes. Titulo VIIl - Do Exercicio Social e da Distribuicao de
Resultados - Artigo 18) O ano social coincide com o ano civil, terminando no dia 31 de dezembro. Artigo 19) Serao
levantados balancos ao fim de cada semestre, nos dias 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, facultado a
Diretoria determinar o levantamento de outros balangos, em menores periodos, inclusive mensais. Artigo 20) O
lucro liquido, como definido no Artigo 191 da Lei n° 6.404, de 15.12.76, apurado em cada balango semestral ou
anual tera, pela ordem, a seguinte destinagao: I. constituicdo da Reserva Legal; Il. constituicdo das Reservas
previstas nos Artigos 195 e 197 da mencionada Lei n® 6.404/76, mediante proposta da Diretoria, deliberada pela
Assembleia Geral; lll. pagamento de dividendos propostos pela Diretoria que, somados aos dividendos
intermediarios e/ou juros sobre o capital préprio de que tratam os Paragrafos Segundo e Terceiro deste Artigo, que
tenham sido declarados, assegure aos acionistas, em cada exercicio, a titulo de dividendo minimo obrigatério,
1% (um porcento) do respectivo lucro liquido, ajustado pela diminuicdo ou acréscimo dos valores especificados
nos itens I, Il e Il do Artigo 202 da referida Lei n® 6.404/76.Paragrafo Primeiro - A Diretoria fica autorizada a
declarar e pagar dividendos intermediarios, especialmente semestrais e mensais, a conta de Lucros Acumulados
ou de Reservas de Lucros Existentes. Paragrafo Segundo - Poderd a Diretoria, ainda, autorizar a distribuicdo de
lucros aos acionistas a titulo de juros sobre o capital préprio, nos termos da legislagao especifica, em substituicdo
total ou parcial aos dividendos intermediarios cuja declaragéo Ihe é facultada pelo paragrafo anterior ou, ainda, em
adicdo aos mesmos. Paragrafo Terceiro - Os juros eventualmente pagos aos acionistas serdo imputados, liquidos
do imposto de renda na fonte, ao valor do dividendo minimo obrigatério do exercicio de 1% (um porcento), de
acordo com o Inciso Ill do “caput” deste Artigo. Artigo 21) O saldo do Lucro Liquido, verificado apés as distribuicoes
acima previstas, terd a destinagdo proposta pela Diretoria e deliberada pela Assembleia Geral, podendo ser
destinado 100% (cem porcento) & Reserva de Lucros - Estatutaria, visando & manutencdo de margem operacional
compativel com o desenvolvimento das operagdes ativas da Sociedade, até atingir o limite de 95% (noventa e
cinco porcento) do valor do capital social integralizado. Paragrafo Unico - Na hipétese da proposta da Diretoria
sobre a destinagao a ser dada ao Lucro Liquido do exercicio conter previsdo de distribuicdo de dividendos e/ou
pagamento de juros sobre o capital préprio em montante superior ao dividendo obrigatdrio estabelecido no Artigo
20, Inciso Ill, e/ou retengéo de lucros nos termos do Artigo 196 da Lei n°® 6.404/76, o saldo do Lucro Liquido para
fins de constituicdo da reserva mencionada neste Artigo sera determinado apés a deducdo integral dessas
destinagdes.”; 2) registrar o pedido de renuncia, ao cargo de Diretor Superintendente da Sociedade, formulado
pelo senhor Reinaldo Le Grazie, em carta de 17.6.2016, tendo em vista ter sido indicado para exercer, com
dedicagdo integral, a fungdo de Diretor de Politica Monetéria do Banco Central do Brasil, cuja transcrigdo foi
dispensada, a qual ficard arquivada na sede da Sociedade, para todos os fins de direito, consignando-se, nesta
oportunidade, agradecimentos pelos servigcos prestados durante sua gestéo; 3) eleitos para compor a Diretoria da
Sociedade, os senhores: Diretores: Gedson Oliveira Santos, brasileiro, casado, bancéario, RG M-7.279.996/
SSP-MG, CPF 261.708.518/05, com domicilio no Nucleo Cidade de Deus, Vila Yara, Osasco, SP, CEP 06029-900;
e Marcos Daré, brasileiro, casado, bancério, RG 6.671.043-1/SSP-SP, CPF 874.059.628/15, com domicilio na
Avenida Paulista, 1.450, 112 andar, Bela Vista, Sdo Paulo, SP, CEP 01310-917. Os Diretores eleitos: 1) arquivaram
na sede da Sociedade declaracdo, sob as penas da Lei, de que ndo estédo impedidos de exercer a administracao
de sociedade mercantil em virtude de condenagdo criminal; 2) terdo: a) seus nomes levados a aprovagao do
Banco Central do Brasil, apds o que tomaréao posse de seus cargos; b) mandato coincidente com o dos demais
Diretores, até 29.4.2017, estendendo-se até a posse dos novos Diretores que serdo eleitos na Assembleia Geral
Ordinaria a ser realizada no ano de 2017; 4) designar, perante a Comissao de Valores Mobiliarios - CVM:
a) senhora Denise Pauli Pavarina, Diretora Gerente, responsavel pela administracdo da Carteira de Valores
Mobiliarios - Inciso Ill do Artigo 4° da ICVM n° 558/2015; b) senhor Marcos Daré, Diretor, responsdvel pela
distribuicdo de cotas de fundos de investimentos - Inciso Il do Artigo 30 da ICVM n® 558/2015; e pelo dever de
verificagdo da adequagao dos produtos, servigos e operagdes ao perfil do cliente - Inciso Ill do Artigo 72 da ICVM
n? 539/2013; e itens “2” e “3” da letra “f” do Artigo 10 do Estatuto Social, reportando-se, relativamente a estas
atividades, diretamente ao Diretor-Presidente; c) senhor Gedson Oliveira Santos, Diretor, responsavel pela
implementacdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos - Inciso 1V do Artigo 4° da
ICVM n® 558/2015; e item “1” da letra “f” do Artigo 10 do Estatuto Social, reportando-se, relativamente a estas
atividades, diretamente ao Diretor-Presidente; d) o senhor Marcos Daré, Diretor, em substituicdo ao senhor
Sérgio Alexandre Figueiredo Clemente, responsavel pelas operacdes realizadas com valores mobilidrios em
mercados regulamentados de valores mobilidrios - Inciso | do Artigo 4° da ICVM n® 505/2011, reportando-se,
relativamente a estas atividades, diretamente ao Diretor-Presidente; 5) designar, em atendimento ao disposto no
Inciso V do Artigo 4° da ICVM n° 558/2015, e no Artigo 13 do Estatuto Social, o senhor Ricardo Augusto
Mizukawa, Superintendente de Gestdo de Risco, responsavel pela gestdo de riscos, o qual atuard com
independéncia, devendo: a) verificar o cumprimento da politica escrita de gestao de riscos; b) encaminhar relatério
da exposicdo a riscos de cada carteira de valores mobilidrios sob gestdo para as pessoas indicadas na politica de
gestdo de riscos em frequéncia no minimo mensal; e c) supervisionar diligentemente, se houver, terceiro
contratado para mensurar os riscos inerentes a cada uma das carteiras de valores mobilidrios. Encerramento:
Nada mais havendo a tratar, o senhor Presidente encerrou os trabalhos, lavrando-se a presente Ata, que lida e
achada conforme, foi aprovada por todos os presentes que a subscrevem. aa) Presidente: Sérgio Alexandre
Figueiredo Clemente; Secretario: Antonio José da Barbara; Acionista: Banco Bradesco BBI S.A., por seus
Diretores, senhores Sérgio Alexandre Figueiredo Clemente e Renato Ejnisman. Declaragdo: Declaro para os
devidos fins que a presente é cépia fiel da Ata lavrada no livro préprio e que sao auténticas, no mesmo livro, as
assinaturas nele apostas. a) Sérgio Alexandre Figueiredo Clemente - Presidente da Mesa. Certidao - Secretaria
de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - JUCESP - Certifico o registro sob ndmero
343.836/16-6, em 29.7.2016. a) Flavia R. Britto Gongalves - Secretaria Geral.
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Data, Hora, Local: Em 20.6.2016, as 10h, na sede social, Avenida Paulista, 1.450, 6° andar, Bela
Vista, Sao Paulo, SP, CEP 01310-917. Mesa: Presidente: Sérgio Alexandre Figueiredo Clemente;
Secretario: Antonio José da Barbara. Quérum de Instalacdo: Totalidade do Capital Social. Edital de
Convocacao: Dispensada a publicacdo de conformidade com o disposto no §4° do Artigo 124 da Lei
n® 6.404/76. Deliberagées: 1) aprovada, sem qualquer alteracéo ou ressalva, a proposta da Diretoria,
registrada na Reunido daquele Orgédo de 15.6.2016, dispensada sua transcri¢ao, por se tratar de
documento lavrado em livro préprio, para alterar o Estatuto Social no Artigo 7°, modificando a
composicdo administrativa da Sociedade, com a consequente alteracdo da redacao do Artigo 10,
incluindo o Titulo V - Da Superintendéncia de Gestdo de Risco, contendo os Artigos 13, 14 e 15,
renumerando-se 0s artigos seguintes. Em consequéncia, o Estatuto Social consolidado passa a ser o
seguinte, apoés a aprovacdo do processo pelo Banco Central do Brasil: “Bram - Bradesco Asset
Management S.A. Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Estatuto Social - Titulo | - Da
Organizacéo, Duracao e Sede - Artigo 1°) A Bram - Bradesco Asset Management S.A. Distribuidora
de Titulos e Valores Mobiliarios, doravante chamada Sociedade, rege-se pelo presente Estatuto. Artigo
22) O prazo de duragao da Sociedade é indeterminado. Artigo 3°) A Sociedade tem sede na Avenida
Paulista, 1.450, 6° andar, Bela Vista, no Municipio de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP 01310-917,
e foro no mesmo Municipio. Artigo 4°) Podera a Sociedade instalar ou suprimir Filiais, Escritorios, ou
Dependéncias de qualquer natureza no Pais e no Exterior, a critério da Diretoria. Titulo Il - Dos
Objetivos Sociais - Artigo 5% A Sociedade tem como objeto: a) praticar operacdes e atividades
atinentes as disposicoes legais e regulamentares aplicaveis as sociedades da espécie, inclusive a
administracao de carteira de valores mobiliarios, por intermédio de carteiras de fundos, clubes de
investimentos e outros assemelhados, além da execucdo de outros servicos ou atividades
correlacionados a administragao de recursos, podendo, para tal fim, celebrar convénios; b) comprar e
vender participagdes societarias; c¢) participar como sécia ou acionista de outras Sociedades.
Paragrafo Unico - E vedado a Sociedade: a) adquirir bens iméveis ndo destinados a uso prdprio, salvo
nas hipéteses permitidas em lei ou regulamentos; b) emitir debéntures ou partes beneficiarias;
c) exercer quaisquer atividades que nado lhe sejam permitidas pela legislacao e pela regulamentacao
aplicaveis. Titulo Ill - Do Capital Social - Artigo 6°) O Capital Social é de R$167.000.000,00 (cento e
sessenta e sete milhdes de reais), dividido em 9.322.059 (nove milhdes, trezentas e vinte duas mil e
cinquenta e nove) agdes ordindrias, nominativas-escriturais, sem valor nominal. Paragrafo Primeiro -
Nos aumentos de capital, a parcela de, pelo menos, 50% (cinquenta porcento) sera realizada no ato
da subscrigéo e o restante sera integralizado mediante chamada da Diretoria, observados os preceitos
legais. Paragrafo Segundo - Todas as a¢des da Sociedade sao escriturais, permanecendo em contas
de depésito no Banco Bradesco S.A., em nome de seus titulares, sem emissao de certificados,
podendo ser cobrado dos acionistas o custo do servigo de transferéncia da propriedade das referidas
acoes. Titulo IV - Da Administracao - Artigo 7°) A Sociedade serd administrada por uma Diretoria,
eleita pela Assembleia Geral, com mandato de 1 (um) ano, estendendo-se até a posse dos novos
Administradores eleitos, composta de até 7 (sete) membros, sendo 1 (um) Diretor-Presidente,
1 (um) Diretor Vice-Presidente, 1 (um) Diretor Gerente, 1 (um) Diretor Superintendente, 1 (um) Diretor
de Renda Fixa e de Renda Varidvel, e de 1(um) até 2 (dois) Diretores sem designacao especifica, cujas
atribuicbes serdo indicadas no respectivo ato de sua nomeacao. Artigo 8°) Aos Diretores compete
administrar e representar a Sociedade, com poderes para obrigé-la em quaisquer atos e contratos de
seu interesse, podendo, ainda, transigir e renunciar direitos e adquirir, alienar e onerar bens,
observando o disposto no Paragrafo Primeiro deste Artigo. Paragrafo Primeiro - Dependeréa de prévia
autorizaga@o do Conselho de Administragéo do controlador direto ou indireto: a) a aquisi¢ao, alienagcao
ou oneracgdo de bens integrantes do Ativo Permanente e de participagdes societdrias de carater ndo-
permanente, quando de valor superior a 1% (um porcento) do Patriménio Liquido, nos casos de
operagdes com empresas nao integrantes da Organizacao Bradesco; b) a constituicdo de 6nus reais e
a prestacao de garantias a obrigagdes de terceiros; ¢) associagdes envolvendo a Sociedade, inclusive
participagcdo em acordo de acionistas. Paragrafo Segundo - Ressalvadas as excegdes previstas
expressamente neste Estatuto, a Sociedade s6 se obriga mediante assinaturas, em conjunto, de no
minimo 2 (dois) Diretores, devendo 1 (um) deles estar no exercicio do cargo de Diretor-Presidente ou
Diretor Vice-Presidente. Paragrafo Terceiro - A Sociedade podera também ser representada por no
minimo 1 (um) Diretor e 1 (um) procurador, ou por no minimo 2 (dois) procuradores, em conjunto,
especialmente constituidos, devendo do respectivo instrumento de mandato constar os seus poderes,
os atos que poderdo praticar e o seu prazo. Paragrafo Quarto - A Sociedade podera ainda ser
representada isoladamente por qualquer membro da Diretoria ou por procurador com poderes
especificos, nos seguintes casos: a) mandatos com clausula “ad judicia”, hipétese em que a procuracao
podera ter prazo indeterminado e ser substabelecida; b) recebimento de citagdes ou intimagdes
judiciais ou extrajudiciais; c) participagao em leiloes e licitages publicas e privadas; d) em Assembleias
Gerais de Acionistas ou Cotistas de empresas ou fundos de investimento de que a Sociedade participe,
bem como de entidades de que seja sdcia ou filiada; e) perante 6rgaos, reparticoes e instituicoes
publicas ou privadas, desde que nao implique na assuncéo de responsabilidades e/ou obrigagoes pela
Sociedade; f) em depoimentos judiciais. Paragrafo Quinto - Em caso de auséncia ou impedimento
temporério de qualquer Diretor, inclusive do Diretor-Presidente, a prdpria Diretoria escolhera o
substituto interino dentre seus membros. Em caso de vaga, a eleicao do substituto se fara de acordo
com o que dispde o Artigo 72, deste Estatuto. Artigo 9%) Compete a Diretoria, reunida e deliberando de
conformidade com o presente Estatuto: a) deliberar sobre as condicdes das operacdes ativas e
passivas; b) estabelecer o limite de endividamento da Sociedade; c) zelar para que os Diretores
estejam, sempre, rigorosamente aptos a exercer suas func¢oes; d) cuidar para que os negécios sociais
sejam conduzidos com probidade, de modo a preservar o bom nome da Sociedade; e) sempre que
possivel, preservar a continuidade administrativa, altamente recomendavel a estabilidade, prosperidade
e seguranga da Sociedade; f) fixar a orientagcdo geral dos negdcios da Sociedade; g) limitado ao
montante global anual aprovado pela Assembleia Geral, realizar a distribuicdo das verbas de
remuneracao e previdencidria aos Administradores; h) autorizar a concessao de qualquer modalidade
de doacéo, contribuicdo ou auxilio, independentemente do beneficidrio; i) aprovar a aplicagcdo de
recursos oriundos de incentivos fiscais; j) submeter a Assembleia Geral propostas objetivando aumento
ou redugao do capital social, grupamento, bonificagdo ou desdobramento de suas acoes, operagdes
de fusao, incorporacao ou cisao e reformas estatutarias da Sociedade. Artigo 10) Além das atribuicdes
normais que lhe sdo conferidas pela lei e por este Estatuto, compete especificamente a cada membro
da Diretoria: a) ao Diretor-Presidente: I. presidir as reunides da Diretoria; Il. coordenar a atuagao dos
Diretores sob sua supervisao, acompanhando os respectivos desempenhos; Ill. orientar as atividades
sociais e fazer executar a politica estabelecida pela propria Diretoria; IV. distribuir entre os demais
Diretores atribuicdes nas diversas dareas operacionais e administrativas da Sociedade; V. gerir
operacional e administrativamente a Sociedade; VI. dirimir dividas ou controvérsias surgidas na
administracdo executiva da Sociedade; b) ao Diretor Vice-Presidente, colaborar com o Diretor-
Presidente, no desempenho de suas fungdes; c) ao Diretor Gerente, o desempenho das fun¢des que
Ihe forem atribuidas, reportando-se ao Diretor-Presidente e ao Diretor Vice-Presidente; d) ao Diretor
Superintendente, o desempenho das fungdes que Ihe forem atribuidas nas diversas areas operacionais
e administrativas da Sociedade, reportando-se ao Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretor
Gerente; e) ao Diretor de Renda Fixa e de Renda Variavel, responder pelos segmentos de renda fixa e
de renda variavel, multimercado e produtos estruturados, nos termos da legislagdo vigente da
Comissao de Valores Mobilidrios, relativamente a Administracdo de Carteira de Valores Mobiliarios,
reportando-se ao Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor Gerente e Diretor Superin-
tendente; f) aos Diretores sem designagao especifica, responder pelas atividades relacionadas, direta
ou indiretamente, ao funcionamento e & manutencao de carteiras de valores mobiliarios, especialmente
as seguintes atividades: 1) cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos;
2) distribuicio de valores mobiliarios; 3) verificagéo da adequagéo dos produtos, servigos e operagdes
ao perfil dos clientes. Paragrafo Unico - As fungdes previstas nos numeros 2 e 3 da letra “f”, deste
artigo, poderao ser exercidas cumulativamente pelo mesmo Diretor ou pelo Diretor Superintendente,
sempre que nao houver restricdo regulatéria. Artigo 11) A Diretoria faréd reunides sempre que
convocadas pelo seu Presidente ou, ainda, pela metade dos demais Diretores, deliberando validamente
desde que presente mais da metade dos seus membros em exercicio, com a presenca obrigatéria do
titular do cargo de Diretor-Presidente ou seu substituto, que tera voto de qualidade, no caso de empate.
Artigo 12) Para o exercicio do cargo de Diretor é necessario: a) dedicar tempo integral aos servigos da
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Sociedade, sendo incompativel o exercicio do cargo de Diretor desta com o desempenho de outras
funcdes ou atividades profissionais, ressalvados os casos em que a Sociedade tenha interesse; b) que
o candidato, na data da eleicao, tenha: |. Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretor Gerente -
menos de 62 (sessenta e dois) anos de idade; I1. Diretor Superintendente e Diretor de Renda Fixa e de
Renda Variavel - menos de 60 (sessenta) anos de idade. Paragrafo Unico - O limite de idade disposto
nos itens “I” e “II” da letra “b” deste Artigo ndo se aplica aos Diretores da Sociedade em exercicio na
data de 14.2.2013, aos quais continua prevalecendo o limite de idade de menos de 65 (sessenta e
cinco) anos na data da eleicdo para os cargos de Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretor
Gerente, e menos de 62 (sessenta e dois) anos para Diretor Superintendente. Titulo V - Da
Superintendéncia de Gestao de Risco - Artigo 13) A Sociedade terd um componente organizacional
denominado Superintendéncia de Gestao de Risco, composta de 1 (um) Superintendente Executivo,
designado e destituivel pela Assembleia Geral, o qual se reportara diretamente ao Diretor-Presidente.
Paragrafo Primeiro - O Superintendente Executivo responsével pela Gestao de Risco da Sociedade:
a) exercera suas fungdes com independéncia; e b) ndo atuara em fungdes relacionadas a administracao
de carteiras de valores mobilidrios, a intermediacdo e distribuicdo ou a consultoria de valores
mobilidrios, ou em qualquer atividade que limite a sua independéncia, na Sociedade ou fora dela.
Paragrafo Segundo - Em caso de vacancia do cargo de Superintendente Executivo responsavel pela
Gestao de Risco, a designacgéo do substituto se faré de acordo com o que dispde o “caput” deste Artigo.
Artigo 14) Compete a Superintendéncia de Gestdo de Risco implementar e manter politica escrita de
gestao de riscos que permita o monitoramento, a mensuragéo e o ajuste permanentes dos riscos
inerentes a cada uma das carteiras de valores mobilidrios administradas pela Sociedade, observado o
disposto na legislagao pertinente. Artigo 15) O Superintendente Executivo responsavel pela Gestao de
Risco deve: a) verificar o cumprimento da politica escrita de gestao de risco; b) encaminhar relatério da
exposicao a risco de cada carteira de valores mobilidrios sob gestdo para as pessoas indicadas na
politica de gestao de riscos em frequéncia, no minimo, mensal; e c) supervisionar diligentemente, se
houver, terceiro contratado para mensurar os riscos inerentes a cada uma das carteiras de valores
mobilidrios. Titulo VI - Do Conselho Fiscal - Artigo 16) O Conselho Fiscal, ndo-permanente,
compor-se-a, quando instalado, de 3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos e de igual nimero de
suplentes. Titulo VIl - Das Assembleias Gerais - Artigo 17) As Assembleias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias serdo presididas por um Presidente e um Secretario, escolhidos pelos acionistas
presentes. Titulo VIl - Do Exercicio Social e da Distribuicao de Resultados - Artigo 18) O ano social
coincide com o ano civil, terminando no dia 31 de dezembro. Artigo 19) Ser&o levantados balangos ao
fim de cada semestre, nos dias 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, facultado a Diretoria
determinar o levantamento de outros balangos, em menores periodos, inclusive mensais. Artigo 20) O
lucro liquido, como definido no Artigo 191 da Lei n® 6.404, de 15.12.76, apurado em cada balango
semestral ou anual terd, pela ordem, a seguinte destinagdo: |. constituicdo da Reserva Legal;
II. constituicdo das Reservas previstas nos Artigos 195 e 197 da mencionada Lei n® 6.404/76, mediante
proposta da Diretoria, deliberada pela Assembleia Geral; Ill. pagamento de dividendos propostos pela
Diretoria que, somados aos dividendos intermedidrios e/ou juros sobre o capital préprio de que tratam
os Paragrafos Segundo e Terceiro deste Artigo, que tenham sido declarados, assegure aos acionistas,
em cada exercicio, a titulo de dividendo minimo obrigatério, 1% (um porcento) do respectivo lucro
liquido, ajustado pela diminuicdo ou acréscimo dos valores especificados nos itens |, Il e lll do Artigo
202 da referida Lei n® 6.404/76.Paragrafo Primeiro - A Diretoria fica autorizada a declarar e pagar
dividendos intermedidrios, especialmente semestrais e mensais, a conta de Lucros Acumulados ou de
Reservas de Lucros Existentes. Paragrafo Segundo - Poderd a Diretoria, ainda, autorizar a distribuicao
de lucros aos acionistas a titulo de juros sobre o capital préprio, nos termos da legislagao especifica,
em substituicao total ou parcial aos dividendos intermediarios cuja declaragdo lhe é facultada pelo
paragrafo anterior ou, ainda, em adicdo aos mesmos. Paragrafo Terceiro - Os juros eventualmente
pagos aos acionistas serao imputados, liquidos do imposto de renda na fonte, ao valor do dividendo
minimo obrigatério do exercicio de 1% (um porcento), de acordo com o Inciso Il do “caput” deste
Artigo. Artigo 21) O saldo do Lucro Liquido, verificado apés as distribuicdes acima previstas, terd a
destinagao proposta pela Diretoria e deliberada pela Assembleia Geral, podendo ser destinado 100%
(cem porcento) & Reserva de Lucros - Estatutaria, visando a manuteng&o de margem operacional
compativel com o desenvolvimento das operagdes ativas da Sociedade, até atingir o limite de 95%
(noventa e cinco porcento) do valor do capital social integralizado. Paragrafo Unico - Na hipétese da
proposta da Diretoria sobre a destinagéo a ser dada ao Lucro Liquido do exercicio conter previsao de
distribuicao de dividendos e/ou pagamento de juros sobre o capital préprio em montante superior ao
dividendo obrigatério estabelecido no Artigo 20, Inciso Ill, e/ou retengéo de lucros nos termos do Artigo
196 da Lei n® 6.404/76, o saldo do Lucro Liquido para fins de constituicao da reserva mencionada
neste Artigo sera determinado apds a dedugao integral dessas destinagdes.”; 2) registrar o pedido de
renuncia, ao cargo de Diretor Superintendente da Sociedade, formulado pelo senhor Reinaldo Le
Grazie, em carta de 17.6.2016, tendo em vista ter sido indicado para exercer, com dedicagéo integral,
a fungdo de Diretor de Politica Monetaria do Banco Central do Brasil, cuja transcrigao foi dispensada,
a qual ficard arquivada na sede da Sociedade, para todos os fins de direito, consignando-se, nesta
oportunidade, agradecimentos pelos servigos prestados durante sua gestao; 3) eleitos para compor a
Diretoria da Sociedade, os senhores: Diretores: Gedson Oliveira Santos, brasileiro, casado,
bancério, RG M-7.279.996/SSP-MG, CPF 261.708.518/05, com domicilio no Ntcleo Cidade de Deus,
Vila Yara, Osasco, SP, CEP 06029-900; e Marcos Daré, brasileiro, casado, bancério, RG 6.671.043-1/
SSP-SP, CPF 874.059.628/15, com domicilio na Avenida Paulista, 1.450, 112 andar, Bela Vista, Sao
Paulo, SP, CEP 01310-917. Os Diretores eleitos: 1) arquivaram na sede da Sociedade declaragéo, sob
as penas da Lei, de que nao estao impedidos de exercer a administragdo de sociedade mercantil em
virtude de condenagao criminal; 2) terdo: a) seus nomes levados a aprovacgao do Banco Central do
Brasil, apds o que tomarao posse de seus cargos; b) mandato coincidente com o dos demais Diretores,
até 29.4.2017, estendendo-se até a posse dos novos Diretores que serao eleitos na Assembleia Geral
Ordinaria a ser realizada no ano de 2017; 4) designar, perante a Comiss&o de Valores Mobilirios -
CVM: a) senhora Denise Pauli Pavarina, Diretora Gerente, responsavel pela administracdo da
Carteira de Valores Mobilidrios - Inciso Il do Artigo 4° da ICVM n° 558/2015; b) senhor Marcos Daré,
Diretor, responsavel pela distribuicao de cotas de fundos de investimentos - Inciso Il do Artigo 30 da
ICVM n® 558/2015; e pelo dever de verificagcdo da adequagédo dos produtos, servicos e operacdes ao
perfil do cliente - Inciso Ill do Artigo 72 da ICVM n2 539/2013; e itens “2” e “3” da letra “f” do Artigo 10 do
Estatuto Social, reportando-se, relativamente a estas atividades, diretamente ao Diretor-Presidente;
c) senhor Gedson Oliveira Santos, Diretor, responsdvel pela implementagdo e cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos - Inciso 1V do Artigo 4° da ICVM n° 558/2015; e
item “1” da letra “f” do Artigo 10 do Estatuto Social, reportando-se, relativamente a estas atividades,
diretamente ao Diretor-Presidente; d) o senhor Marcos Daré, Diretor, em substituicdo ao senhor
Sérgio Alexandre Figueiredo Clemente, responsdvel pelas operagdes realizadas com valores
mobilidrios em mercados regulamentados de valores mobilidrios - Inciso | do Artigo 4° da ICVM
n? 505/2011, reportando-se, relativamente a estas atividades, diretamente ao Diretor-Presidente;
5) designar, em atendimento ao disposto no Inciso V do Artigo 42 da ICVM n2 558/2015, e no Artigo 13
do Estatuto Social, o senhor Ricardo Augusto Mizukawa, Superintendente de Gestdo de Risco,
responsavel pela gestdo de riscos, o qual atuard com independéncia, devendo: a) verificar o
cumprimento da politica escrita de gestdo de riscos; b) encaminhar relatério da exposicéo a riscos de
cada carteira de valores mobilidrios sob gestdo para as pessoas indicadas na politica de gestédo de
riscos em frequéncia no minimo mensal; e c) supervisionar diligentemente, se houver, terceiro
contratado para mensurar os riscos inerentes a cada uma das carteiras de valores mobilidrios.
Encerramento: Nada mais havendo a tratar, o senhor Presidente encerrou os trabalhos, lavrando-se
a presente Ata, que lida e achada conforme, foi aprovada por todos os presentes que a subscrevem.
aa) Presidente: Sérgio Alexandre Figueiredo Clemente; Secretario: Antonio José da Barbara; Acionista:
Banco Bradesco BBI S.A., por seus Diretores, senhores Sérgio Alexandre Figueiredo Clemente e
Renato Ejnisman. Declaracdo: Declaro para os devidos fins que a presente é cépia fiel da Ata lavrada
no livro préprio e que séo auténticas, no mesmo livro, as assinaturas nele apostas. a) Sérgio Alexandre
Figueiredo Clemente - Presidente da Mesa. Certiddo - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - JUCESP - Certifico o registro sob nimero 343.836/16-6, em
29.7.2016. a) Flavia R. Britto Gongalves - Secretaria Geral.
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